
H27.5.28現在 

第二期中期目標期間における男女共同参画推進アクションプランの行程 

 

注：●：実施済事項、○：実施予定事項 

黒字年：実施済年 

 機構全体開始時期  各機関実施 
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H22 H23 H24 H25 H26 H27 

0．立上   

0.1.（現状分析） ●           

0.2.（第Ⅰ期取組総括） ●           

0.3.（第 II 期アクションプラン決定）  ●          

   

A．意識改革   

A.1.（ホームページ） ● ● ● ● ● ○      

A.2.（内部啓発）  ● ● ● ● ○      

A.3.（講演会）   ●  ●  H26 H26 H26 H26 H26 

A.4.（パンフレット）    ●  ○      

A.5.（総括シンポ）      ○      

   

B．雇用・評価制度改革   

B.1.（産育休任期外化）  ●     H19 H23 H23 H23 H23 

B.2.（産育休評価考慮）  ●     H23 H23 H23 H23 H23 

B.3.（ポジティブアクション）    ●   H25 H24 H23 H22 H22 

   

C．人事応募促進   

C.1.（男女共同参画推進明記）  ●     H23 H21 H22 H22 H21 

C.2.（産育休履歴考慮明記）  ●     H23 H23 H23 H23 H23 

C.3.（ポジティブアクション明記）    ●   H25 H24 H23 H23 H23 

   

D．就労支援環境整備   

D.1.（意見・相談窓口）  ●     H23 H23 H23 H23 H23 

D.2.（非研究業務負担軽減）   ●    H24 H24 H24 H24 H24 

D.3.（アカデミックアシスタント制）   ●    H21 H24 H23 H23 H23 

D.4.（就労促進）   ●    H24 H24 H24 H24 H24 

D.5.（職場保育支援）      ● H27 H26 H18 H18 H18 




